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DECLARATION DU SNUEP FSU

CAPA PROMOTIONS D ECHELON DU 19 JANVIER 2010

A l'occasion de cette CAPA sur les promotions diadoh le SNUEP-FSU tient a réaffirmer son attacheraan
paritarisme mis a mal par le Recteur de cette anieddalgré ses affirmations publigues.

Les attaques incessantes visant & briser le r8leegeésentants élus des personnels ne feronephg hotre
détermination a assumer la tache qu'ils nous omfi®@® : assurer la transparence et I'équité. Quanmis donc a cacher,
Monsieur le Recteur, pour nous empécher de traval# |la sorte ?

Les décisions de I'année derniere concernant lareamncation des résultats des mutations étaientud@aattaque mais
finalement sans commune mesure avec le sort quenaus réservez aujourd’hui, c’est clairement gatién de nos
droits, c’est la remise en cause de notre présamsein du rectorat, nous sommes devenu(e)s pansorgrata !

Vous étes en train de démontrer Monsieur le Recteervous voulez travailler sans contrble, voséasgntants le disent
haut et fort, et cela n’est pas acceptable etrcekt pas sain.

Paradoxalement alors que nous réclamons le méitearigant pour tous, vous nous répondez occupezd®uss
adhérents ! Ce n’est pas notre conception de niigal’élus, nous sommes les élus de I'ensembl@ée®nnels pas de
nos seuls adhérents !

Vous voulez réduire notre rdle au minimum : siédpans des instances comme des pantins dans urettdéatr
marionnettes, vous avez toutes les piéces en rhaivus plus aucun élément pour argumenter.

Le paritarisme est en danger et nous ne nous faisspas faire. Le SNUEP-FSU, avec les autres sgtglhous en
sommes persuadeés, se battra pour défendre deganatint de transparence et de démocratie
Que vous le vouliez ou non, Monsieur le Recteas, syndicats existent et ils sont incontournables.

La CAPA sur le passage d’échelon nous donne I'éaoake relever certaines revendications salariales.

Le gouvernement, par la voix de son ministre dellejtancien DRH d’une entreprise célébre de caiffa décidé
d’'accorder aux nouveaux titulaires de 'Educatiationale une prime d’entrée. Parce qu'ils le valeen !

Démagogie ou prime au jeunisme, vous choisirez ...

Les autres collegues, plus ou moins anciens dgmelassion n’ont qu’'a espérer des temps meilleurs.

Aucune réflexion digne de ce nom sur le projetedalorisation salariale, sur le point d’'indice, sae refonte éventuelle
de la grille indiciaire.

Plus facile de jeter des miettes que de se préecdgs retards phénoménaux sur la question.

Le SNUEP-FSU demande I'amélioration des carriéags p

- larevalorisation du point d’indice, qui a perd@28n 20 ans.

- Larevalorisation de la grille indiciaire des PUFCEE entre les indices 474 et 963.

- L’intégration de toutes les primes et indemnitéssda salaire.

- Lareconstruction d’'une grille indiciaire avec laphrition de la « Hors Classe » et l'intégratitas actuels

indices « Hors Classe ».

Le SNUEP-FSU revendique le 11eme échelon a I'ind&®en vingt ans de carriere (Grand choix pous)tetila
création de deux échelons supplémentaires a psigneeguliere pour tous, tous les trois ans, ptt@indre I'indice 963
(indice le plus élevé de la carriere des enseigndunsecond degré).

Le SNUEP-FSU demande aussi I'abandon de toutemdganeérite, notion subjective car ne reposantsqueles
appréciations ponctuelles et partisanes qui cargriba créer un climat malsain au sein des éqp@dagogiques.

Le Président affirmait : « la solution pour régomau malaise de la fonction publique, c’est deuxipayer les
fonctionnaires..» ou lors sa campagne présidentielle : « je maitire le paquet . »

On avu la ficelle du cadeau mais rien de plus p@ut étre parlait il des paquets fiscaux, bouéikeal et autres
prébendes accordées aux banques et a quelqués putir services rendus a la patrie !

Un rapport du HCE de novembre 2009 affirmait quecia professionnelle était une « cause natiomaRour nous, elle
passe avant tout par le respect de la voie injtalblique, dégagée de toute contingence manageérial

L’école ne doit pas étre une marchandise. Les nwogeoordés a I'enseignement pour la transmississaeirs exigent
un consensus : halte aux suppressions de postwgéirisations pour tous.

Le SNUEP-FSU milite pour une revalorisation et pas pour une dévalorisation de notre métier !
C’est pour toutes ces raisons que le SNUEP FS#lladps personnels a se mobiliser le 21 janviéi020
Les élus SNUEP FSU A RUGGIERO M SICSIC.



